CIRCULAR

Colegio Manuel Mejia Vallejo

Enseifianza con Acompaiiamiento Personalizado
EDICIONN° 4 @ MARZO 31 DE 2023

De: Rectoria
Para: Nuestras Familias Vallejistas

ASISTENCIA A LA ESCUELA DE PADRES: De manera muy
participativa, las familias que tuvieron la oportunidad de asistir a
la Escuela de Padres, adquirieron y reforzaron conceptos sobre
como seguir formando mejor a sus hijos, de manera que prime el L=
equilibrio entre el amor y la autoridad. Esperamos sigan
poniendo en practica todas las recomendaciones hechas por
nuestra psicologa, Marcela Gonzélez Truijillo para que los nifios
se sigan sintiendo acompafiados, con mayor autoestima y sobre
todo, sientan que sus padres los aman: mas de hecho, que de
palabra. jMuchas gracias por su asistencia!

SEMANA MAYOR PARA LA REFLEXION: Ha llegado el primer
cese de actividades académicas con motivo de la denominada
“‘Semana Mayor o Semana Santa, tiempo en el que se reviven
los Ultimos momentos de Cristo en la Tierra: su pasién, muerte y
resurreccion; es decir, desde su llegada a Jerusalén donde es
proclamado Salvador, hasta que es procesado, muerto,
enterrado y resucita. También es un tiempo propicio para la
reflexion, el descanso, el cambio de actividad y la lectura.

MARTES 11 DE ABRIL: Es el reinicio de las actividades
académicas, dado que el lunes 10 estaremos en jornada
pedagogica, culminando las comisiones de evaluacion y
promocién, propias de cada periodo.

Desde el mismo lunes 10, también se vinculara a nuestro
colegio un nuevo docente para apoyar las asignaturas de
Educacion Religiosa, Etica y Valores y asi, algunos de los
docentes que las dictan actualmente, tengan mayor tiempo
para atender sus actividades académicas y a las familias. Su
nombre es Yowviner Estibal Rendén Urrego y sera el nuevo
orientador del grado 7°, para que Carlos Andrés Ruiz Cadavid,
el actual orientador, disponga de mayor tiempo para los torneos
deportivos préximos a iniciar en abril o principios del mes de
mayo. Esto implica ademas un cambio de horario, el mismo que
se les hara llegar oportunamente.

Ingresaremos a la segunda semana del periodo N° 2, por lo
que debemos motivar a los nifios, a mantener la actitud y
disposicion hacia el aprendizaje. jFeliz descanso!

NIVELACIONES: Aunque ya iniciamos esta formacion para
algunos estudiantes, formalmente se iniciaran el jueves 20 de
abril en el horario de 2:30 p.m. a 4:20 p.m. De requerirse otro

dia diferente a los jueves, se hara uso de los martes. Quienes
estén interesados, favor consultar con Gloria Hernandez al
3360098 0 3045226483.

AGENDA MES DE ABRIL — 2023

FECHA |HORA | QUENES? |  ACTIVIDAD
Martes 11 ||

Martes 4,11, 2:30 a.m. familias
Induccion presenual
18, 25 . 4:20p.m. || aspirantes |

7:15a.m.

EINIES Clase de Metodologlas
Vallejistas

Miércoles ‘ 9:15 a.m. |l  Activas |

12,19, 26
| 2:15 - 4:00 | Semillero de Comunicaciones |

10:30 a familias
Induccid
12:20 | 12:20p.m. | ENJIEIIEN

irtual ‘

Formacién — Club conversacional de
Jueves inglés a docentes
13,20,27 2:45p.m. a Formacion — Club conversacional de
4:25 p.m inglé
Nivelaciones para estudiantes
pendientes o con bajo desempefio
Viernes 45 a4
3-1‘1.25:31 D.M
7:30 a.m Entrenamiento intensivo en lengua

Castellana ICFES — Grado 11° I

Lunes 17
Envio de citaciones.para entrega de
:00 p.m boletin de calificacione

| 9:45 -10:45 || Comité de Convivencia Escolar |
DECPON| 1145 0 12:05]_reunion celconseoestudani_|
|| 12:45 -1:45 | Instalacién del Consejo Directivo |

B o525 | soeinsvee-secunsors |

|| 9:50 -10:45 || Spelling bee — Primaria |

Rl 50 0c Los stupiTes Aus 1as Ay

|
12:00—4:30 .Apllca.qon dela béferla de riesgo
psicosocial (Resolucién 2764 de 2022)

ENTREGA DE BOLETIN DE CALIFICACIONES
Viernes 21

Jornada del Dia del Idioma en honor a
Manuel Mejia Vallejo
Martes 25 Salida pedagédgica 11 ‘V|5|Ita ala
Universidad de Medellin

Salida a Convivencia “La familia, la Sociedad y yo”
Grados Transicion, 1°,2°y 3°

Miércoles 26
7:30 a.m. ‘ Entrenamiento intensivo en Ingles

2:00 p.m ICFES — Grado 11°

| |
‘l 7:15 - 8:45 | Reunidn del Consejo de Padres
I 1

CELEBRACION DEL DiA DEL NINO: Participacién activa de

Viernes 28 ‘

la personera estudiantil y su equipo de trabajo.




ABRIL - MES DE LA LITERATURA Y EL MEDIO AMBIENTE:

Con un acto civico y actividades relacionadas con la lectura y la
literatura, se estara conmemorando el viernes 21, el dia del
idioma. Esta vez teniendo como protagonista a nuestro mentor,
escritor y periodista Manuel Mejia Vallejo en su centenario de
natalicio (23 de abril de 1923 - 23 de abril de 2023). Una época
apropiada para retomar su extensa obra literaria basada en
novelas, cuentos y relatos, entre otros.

De igual manera, entre el lunes 24 y el viernes 28, estaremos
llevando a cabo la semana ambiental con actividades internas y
posibles salidas pedagdgicas que se estan programando, para
hacer labores de reciclaje en lugares debidamente escogidos
por la orientadora de la asignatura de Ciencias Naturales, Yury
Velasquez Caballero.

MARTES 18 — INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Entre las 12:45 p.m y la 1:45 p.m., llevaremos a cabo la primera
reuniébn del Consejo Directivo para su instalacion vy
reconocimiento de cada uno de sus integrantes. Los padres,
que como representantes fueron nombrados ante este Consejo
fueron: la sefiora Dolka Castillo Moscarella como Presidenta y
el sefior José Mauricio Alvarez, como Vicepresidente.

Aprovechamos para agradecer la nutrida asistencia por parte
de los representantes al Consejo de Padres, el pasado martes
28 de marzo. Proxima reunion: jueves 27 de abril.

MIERCOLES 19 - SALIDA A LAS 11:45: Por Resolucion 2764
de 2022, debemos hacer entrega a la mayor brevedad al
Ministerio de Trabajo, de la Bateria de Riesgo Psicosocial; un
extenso cuestionario que permite evaluar el ambiente interno y
externo de todos los colaboradores de nuestro colegio. Lo
realizaremos entre las 12:00 m, y las 4:30 de este dia.

JUEVES 20 — BOLETINES: Seré la entrega personalizada del
primer boletin de calificaciones, entre las 6:30 a.my la 1:30 p.m.
Se hara de acuerdo con la citacién enviada desde el martes 18
con los estudiantes.

Es importante saber que cada resultado obtenido por los
estudiantes, obedece al de su propio esfuerzo, aunado con el
trabajo de su equipo base, el que cada vez viene siendo
fortalecido, como esencia del trabajo cooperativo.

No sobra advertir que los esfuerzos personales tienen que
seguir mejorando, asi como los habitos de estudio, para que
todos los aprendizajes adquiridos en las diferentes asignaturas,
no se diluyan en periodos cortos de tiempo, sino que por el
contrario, sirvan de insumo permanente para las clases
posteriores (aprendizajes previos). Les esperamos!

MARTES 25 - JEAN DAY: Dentro del cronograma de trabajo, la
personera estudiantil Juanita Arroyave Escobar, tiene planeado
un extenso y nutrido programa para el dia del nifio. Los fondos
recogidos siguen siendo para esta fiesta.

MIERCOLES 26 — 1° CONVIVENCIA: Para esta fecha tenemos
prevista la anhelada convivencia con los grados transicion, 1°, 2°
y 3°. Se hara la jornada bajo el lema “la familia, la sociedad y yo”,
tema relevante que busca fortalecer los lazos del nifio con su
familia y continuar fortaleciendo las competencias ciudadanas.
Se les enviara comunicado en dias previos a esta fecha, para
informar detalles de la actividad.

JUEVES 27 - 2° CONVIVENCIA: Esta prevista la salida y
acompafamiento de los grados 4°, 5°, 6°A y 6°B, bajo el lema
“De manos abiertas”; un llamado a fortalecer la solidaridad y la
compasion por el otro, para que la vida en comunidad sea mucho
méas amable.

Ambas convivencias seran llevadas a cabo en la ciudad de
Medellin, sector de Buenos Aires en el Centro de Formacion Los
Pomos.

VIERNES 28 - CELEBRACION DEL DiA DEL NINO: De parte
de nuestra personera estudiantil Juanita Arroyave Escobar, se
les invita a participar con la donacion por el Jean Day del martes
25, para recolectar fondos que permitan incluir la contratacién de
inflables. jNo vacilen en enviar los $ 2.000!

RESTAURANTE Y TIENDA ESCOLAR: Desde finalizada la
pandemia y hasta la actualidad, la sefiora Paola Suarez Giraldo
y su equipo de trabajo, han venido haciendo ingentes esfuerzos
por sostener el restaurante y la tienda escolar; sin embargo, la
situacion ha llegado al ‘limite, por lo que se han visto obligados
a desistir de su trabajo, fundamentalmente por 3 aspectos:

v" Muy pocos nifios siguen vinculados al restaurante, a pesar
de los bajos precios ofrecidos.

v" Poco consumo por los estudiantes en la tienda escolar.

v Los permanentes incrementos de los insumos de los
alimentos.

En su despedida le agradece a toda la comunidad que le brind6

la confianza de ser atendida.

Estamos en procura de un nuevo proveedor.

MILI

[

Feliz descanso para toda nuestra 5

GERMAN DARIO CARRILLO HERRERA
Rector



