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Colegio Manuel Me{ia Vallejo
Ensefianza con Acompanamiento Personalizado

EDICIONN°3 @ Marzo 3 de 2025

De: Rectoria Es oportuno hacer alusion a la expresion anterior de Beltran

Para: Familias Vallejistas y compafia, porque al igual que otros, enfatizan en la

, cooperacion permanente que debe existir entre escuela y
ESCUELA DE PADRES - LA PIRAMIDE DE LENCIONI:

“De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia

familia, para hacer de cada educando el verdadero ser que

. requiere el mundo globalizado de hoy. Como colegio, las
(1991), la tarea educadora de los hijos es un deber que

, escuelas de padres seguiran siendo un pilar fundamental,
tienen los padres y un derecho que estos poseen para

. . » . . donde se socialicen tematicas que influyan poderosamente
garantizar no solo su desarrollo, sino también su inclusién a

, , , en la toma de conciencia que cada padre de familia debe o
la sociedad con herramientas que les permitan defenderse

) , o puede tomar o retomar, para la mejora de su respectivo
de la adversidad y aportar como sujetos al fortalecimiento

L . nucleo familiar.
comunitario y social.

, El reconocido autor, consultor y conferencista
Padres, profesores y comunidad en general deben estar

_ , estadounidense, especializado en temas de gestion
comprometidos con una misma tarea, la de ayudar a formar

. . , empresarial, liderazgo y trabajo en equipo, Patrick
los nifios y nifias como sujetos de derechos y deberes

. . Lencioni, nos muestra en su libro titulado "Las cinco
auténomos, responsables, solidarios y amantes del saber;

; ) N . disfunciones de un equipo", el igual nimero de obstaculos
por tal razén se precisa una colaboracion que propicie las

. " e que impiden el rendimiento dptimo de los equipos.
relaciones positivas, significativas y placenteras entre la

. ) Estas disfunciones las representa en una pirdmide, donde
familia y la escuela.” (Beltran, Gaviria & Zuluaga, 2020).

cada uno de los niveles debe ser superado, para alcanzar un

equipo  cohesionado,

eficaz y eficiente.

El trabajo en equipo
Sa detariorn sl se parrmite Justamente, esta fue la

Que florezca una sola disfuncién

Ganars (- ) tematica que fue tratada

con las familias que

Ganers (- Lt L2 acudieron a la primera
escuela de padres. En

Genera (‘ COMPROMISO csencia,  las 5
ausencia de confianza,

la cual genera temor al

conflicto, la que a su vez
implica falta de compromiso, evasidn de responsabilidades y

por ende, desenfoque en los resultados. Ver grafica.



Esperamos que analicen detenidamente cada fase de esta
piramide para que con base en ello, se planteen muchas
preguntas en torno a sus entornos mas cercanos y la

composicion de buenos equipos.

RECORRIDO POR LA AGENDA: Hecha la anterior

reflexion, indicamos las diferentes actividades que nos

convocan en este mes de marzo y de las cuales deben estar
muy atentos. Son ellas: continuacion de las nivelaciones en
las asignaturas béasicas de inglés, matematicas y lengua
castellana, celebracion de la cuaresma a través de la

palabra, este miércoles 5 de marzo con la aplicacion de la

santa ceniza, formacion en metodologias activas para los

padres de familia, con enfoque en conciencia saludable;
eleccién de representantes de grupo, contralor y personero
estudiantil, instalacién del Consejo de Padres, acto de
celebracion del dia de las matematicas, realizacion de los
bimestrales en las 5 asignaturas evaluadas por el ICFES,
visita de los estudiantes de 10° y 11° a la Universidad de
Antioquia, salida pedagogica de los grados Transicién a 9°,
al Parque de la Conservacion y por ultimo, la posesién del

personero y contralor estudiantil.

AGENDA - MES DE MARZO: Se encuentra a continuacion la

ruta de actividades del mes de marzo:

AGENDA MES DE MARZO
&QUIENES? ACTIVIDAD
Lunes 3, 2:40 p.m. a 4:25 p.m. Estudiantes inscritos Club conversacional de inglés
10,17,31
'\ﬁ" r}%széé 8:30 a.m. a 3:30 p.m. Familias nuevas Entrevistas y pruebas diagnésticas
9:00 a.m. Todos los estudiantes y colaboradores Celebracion de la palabra — Miércoles de Ceniza
Miércoles 5 Estudiantes inscritos Nivelaciones de lengua castellana
2:40 p.m.a 4:25 p.m
Familias aspirantes a ingresar Reunién de induccion - Virtual
7:15 a.m. a 9:15 a.m. Todos los padres de familia interesados Formacion en metodologias activas con enfoque
en conocer nuestra metodologia. en conciencia saludable
AEE 8:30 a.m. a 3:30 p.m Familias nuevas Entrevistas y pruebas diagnésticas
6,13,20,27 ST e
2:30 p.m.a 4:20 p.m. Familias aspirantes a ingresar Reunién de induccion - Presencial
12:20 p.m. a 2:00 p.m. Estudiantes, maestros e instructores Reahzamon de semilleros escogidos por los
Viernes externos estudiantes - semestre | de 2025.
7,14,21,28 , L , : .
2:40 p.m.a 4:25 p.m. Estudiantes inscritos Nivelaciones de matematicas
Martes 11 7:30 a.m. a 12:00 m. Estudiantes y maestros Eleccion de personero y contralor estudiantil
7:15am.a815a.m. Padres representantes de cada grupo Instalacién del Consejo de Padres
Viernes 14 ] ” »
9:50 a.m.a 11:45a.m Estudiantes y maestros Lacs ks matemat|c§s. gelliEad
representativa




Lunes 17 Estudiantes 1°a 11° Evaluacién bimestral matematicas
Martes 18 Estudiantes 1°a 11° Evaluacion bimestral inglés
7:15a.m. a 8:20 a.m.
Miércoles 19 Estudiantes 1°a 11° Evaluacién bimestral ciencias sociales
Estudiantes 1°a 11° Evaluacién bimestral lengua castellana
Jueves 20
9:30 a.m. a 12:30 p.m. Estudiantes 10°y 11° Visitaala U de A
Viernes 21 7:15a.m.a 8:20 a.m. Estudiantes 1°a 11° Evaluacién bimestral ciencias naturales
Jueves 27 8:45a.m.a 12:30 p.m. Estudiantes de transicién a 9° Salida Pedagdgica al parque de la conservacion

CAMBIOS D EXTENSIONES DE NUESTROS COLABORADORES:

COLABORADOR(A) E-MAIL

EXTENSION

Cartera y Recepcion — Yudy Marcela Obando R. cartera@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 101

Secretaria - Gloria Herndndez sec.academica@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 102

Auxiliar Administrativo y SG-SST- Joan Carrillo Ruiz aux.admin@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 103

Direccion Administrativa - Andrea Garcia Munera administrativa@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 106
Coordinacion Convivencia - Lida Maria Gonzalez

coorconvivencia@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 108

Psicologia — Yésica Lorena Yepes Villa psicologia@colegiomanuelmejiavallejo.edu.co 109

Arnoldo Jiménez y Dario Gonzélez Porteria 112

Un cordial saludo para toda nuestra

ﬁW@

GERMAN DARIO CARRILLO HERRERA
Rector



